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АУТОРИ ПРОГРАМА 
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Ивана Милосављевић-Ђукић, Теразије 34,.email: ivana.milosavljevic.djukic@ahr.edu.rs 

Tel. 063/202-948 

 

ЦИЉ/ЕВИ ПРОГРАМА 

Основни циљ програма обуке је развој и унапређење компетенција стручних радника у 

за вођење, учествовање и рефлексивно коришћење супервизије као професионалног 

алата за унапређење праксе, кроз упознавање са теоријским основама, интегративним 

приступом, етичким стандардима и практичним вештинама   
Специфични циљеви програма обуке : 

• да разуме сврху и значај супервизије у очувању професионалног интегритета, 

квалитета рада и превенције сагоревања;  

• да упозна различите моделе и приступе супервизије у социјалном раду и 

разликује теоријске основе супервизије;   

• да разуме концепт интегративне супервизије и њене предности у раду са 

комплексним случајевима;  

• да развије вештине самосталног вођења супервизије; 

• да развије вештине како постављати циљеве супервизије у складу са 

професионалним потребама супервизанта; 

• да унапреди вештине комуникације активног слушања, рефлектовања, 

структурисања сусрета и постављања граница; 

• да разуме одговорност супервизора и супервизанта у контексту поверљивости, 

граница и сигурности; 

• да упозна полазнике са кључним компетенцијама и квалитетима супервизора и 

унапреити самопроцену и развој тих особина; 

• да обезбеди од полазника јачање професионалне отпорности и континуиран 

професионални развој. 
 

САДРЖИНА ПРОГРАМА 

 

Програм обуке садржи следеће радионице: 

Радионица 1: “Одређење супервизије” 

Радионица 2: “Врсте и садржај супервизије” 

Радионица 3: “Етичка питања и професионални стандарди у супервизији” 

Радоница 4: “Шта је интегративна супервизија? 

Радионица 5: “Технике и методе у интегративној супервизији” 

Радионица 6: “Практикум: Вођење интегративне супервизије”  
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Радионица 7: “Значај радне алијансе” 

Радионица 8: “Како успоставити и одржавати радну алијансу” 

Радионица 9: “Практикум: Вежбе за успостављање радне алијансе” 

Радионица 10: “Компетенције и квалитете супервизора” 

Радионица 11: “Изазови и препреке у раду супервизора” 

Радионица 12: “План личног развоја и завршна евалуација” 

     

КОМПЕТЕНЦИЈЕ КОЈЕ ПРОГРАМ РАЗВИЈА 

Компетенције које овај програм обуке развија су:  

Опште компетенције: 

1. Примена етичких и професионалних стандарда у супервизији 

2. Развијање комуникационе и интерперсоналнле вештине. 

3. Рефлексивно и критичко промишљање сопствене и туђе праксе. 

4. Способност за тимску и интерсекторску сарадњу. 

5. Професионални развој кроз континуирано учење 

 

Специфичне компетенције: 

1. Успостављање и одржавање радне алијансе у супервизијском односу. 

2. Примена интегративног приступа у вођењу супервизије. 

3. Праћење професионалног развоја супервизанта. 

4. Препознавање и решавање етичких дилема у супервизији. 

5. Коришћење метода и техника супервизије прилагођене контексту. 

6. Евалуација процеса супервизије и интеграција повратне информације.  

 

ЦИЉНА ГРУПА ПРОФЕСИОНАЛАЦА ЗА ОБУКУ 

Програм је намењен стручним радницима - социјалним радницима, психолозима,  

специјалним педагозима, дефектолозима, педагозима, андрагозима који раде у систему 

социјалне заштите – пружаоци услуга 8смештаја, лпкалних услуга...)али и у другим 

релевантним секторима. Програм обуке намењен је и  супервизорима у центрима за 

социјални рад, који су већ завршили „Програм основне обуке за супервизоре у ЦСР“, 

као надоградња стечених занања и искуства, подржавајући концепт целоживотног 

учења. 

  

ОБЛАСТ НА КОЈУ СЕ ПРОГРАМ ОДНОСИ  

УНАПРЕЂЕЊЕ ОРГАНИЗАЦИОНО МЕТОДОЛОШКИХ ВЕШТИНА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

КРАЈЊИ КОРИСНИЦИ 

Крајњи корисници програма обуке су корисници услуга у систему социјалне заштите.  

 

ПРЕДУСЛОВИ ЗА УКЉУЧИВАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛАЦА НА ОБУКУ 

Завршене основне академске студије у четворогодишњем трајању, у оквиру образовно- 

научног поља друштвено-хуманистичких наука (социјални рад, психологија, 

педагогија, андрагогија и специјална едукација и рехабилитација) 

Програм могу да похађају и други професоналци у релевантним секторима са Високом 

стручном спремом. 

  

ТРАЈАЊЕ ПРОГРАМА ОБУКЕ 

25 сати / 4 дана,3 радионице дневно 


