
 

РЕЗИМЕ ПРОГРАМА 
 
 
НАЗИВ ПРОГРАМА: РАЗУМЕВАЊЕ КОНЦЕПТА „AGE FRIENDLY 
COMMUNITES“ И СЕНЗИБИЛИЗАЦИЈА ЗАПОСЛЕНИХ У СИСТЕМУ СОЦИЈАЛНЕ 
ЗАШТИТЕ ЗА ЊЕГОВУ ПРИМЕНУ 
 
 
АУТОРИ ПРОГРАМА: Биљана ван Вегхел Кондић 
                                            Јелена Милошевић 
                                            Светлана Живанић 
 
КОНТАКТ ОСОБА : Биљана ван Вегхел Кондић (060/525 00 23; biljana@taraic.eu) 
                                          
 
ЦИЉ/ЕВИ ПРОГРАМА : Упознавање са концептом „AGE friendly“ заједнице, 
добитима од њеног успостављања и сензибилизација за учешће у активностима његове 
прктичне примене. 
 
САДРЖИНА ПРОГРАМА : 
 
Садржај програма је подељен у три модула: 
 

1. КОНЦЕПТ „AGE FRIENDLY“ ЗАЈЕДНИЦЕ 

1.1. Феномен ејџизма и приступи за његово превазилажење  

1.2.  Елементи концепта „AGE friendly“ заједнице 

1.3. Препоруке Светске здравствене организације о развоју градова и заједница 
прилагођених старијима 

1.4. „AGE friendly“ окружење 

2. ДРУШТВЕНО УЧЕШЋЕ, СОЦИЈАЛНА ИНКЛУЗИЈА И САРАДЊА 

2.1. Друштвено учешће, принципи социјалне инклузије и међугенерацијска сарадња и 
солидарност 

2.2. Концепт активног старења и доживотног учења 

2.3. Грађанско ангажовање и запошљавање 

3. ОЖИВОТВОРЕЊЕ КОНЦЕПТА „AGE FRIENDLY COMMUNITES“ 

3.1. Улоге и одговорности локалне управе на изградњи „AGE friendly“ заједнице 

3.2. Одабрани примери „AGE friendly“  на нивоу међународне заједнице 

3.3. Искуства градова Шабац и Сомбор 

3.4. Пројекција активности које обухватају више од једног друштвеног питања и 
повезују људе свих узраста 

КОМПЕТЕНЦИЈЕ КОЈЕ ПРОГРАМ  РАЗВИЈА : 
По завршетку програма обуке, учесници ће моћи да: 



 

 
1. Образложе феномен ејџизма и наведу различите приступе за његово 

превазилажење 
2. Наведу елементе концепта „AGE friendly“ заједнице 
3. Наброје фазе изградње„AGE friendly“ заједнице и наведу активности у оквиру 

сваке од њих 
4. Објасне одлике „AGE friendly“ окружења 
5. Образложе значај друштвеног учешћа, социјалне инклузије и међугенерацијске 

сарадње 
6. Образложе концепт активног старења и доживотног учења 
7. Објасне значај недискриминаторног грађанског ангажовања и запошљавања 
8. Опишу улоге и одговорности кључних актера на изградњи „AGE friendly“ 

заједнице 
9. Наведу примере практичне примене концепта „AGE friendly“ заједнице 
10. Креирају активности усмерене на изградњу „AGE friendly“ заједнице 

 
 
ЦИЉНА ГРУПА ПРОФЕСИОНАЛАЦА ЗА ОБУКУ: Програм је намењен стручним 
радницима, стручним сарадницима и сарадницима у систему социјалне заштите и сарадничким 
системима,  који директно или индиректно раде на пружању подршке и унапређењу квалитета 
живота старијих особа. Знања и вештине које се стичу програмом примењиве су у свим 
услугама и програмима  намењеним овој циљној групи.  
 
 
ОБЛАСТ НА КОЈУ СЕ ПРОГРАМ ОДНОСИ: Подршка одраслим и старијим 
особама 
КРАЈЊИ КОРИСНИЦИ: Све старије особе и њихове породице 
 
 
ПРЕДУСЛОВИ ЗА УКЉУЧИВАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛАЦА НА ОБУКУ: Не 
постоје формални предуслови за укључивање полазника на овај програм обуке, осим законом 
предвиђених услова за обављање стручних послова у социјалној заштити и другим 
сарадничким системима. 
 
ТРАЈАЊЕ ПРОГРАМА ОБУКЕ:  Један дан/8 сати 


