
 

РЕЗИМЕ ПРОГРАМА 

 

 

НАЗИВ ПРОГРАМА: УНАПРЕЂЕЊЕ КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ДИЗАЈНИРАЊЕ И 

РЕАЛИЗАЦИЈУ  ПРОГРАМА ОБУКЕ – ТоТ 

 

 

АУТОРИ ПРОГРАМА: Светлана Живанић 

                                            Нада Шарац 

 

КОНТАКТ ОСОБА:  

Светлана Живанић 

Београд 

+381 64 3314985   

zivanic1@yahoo.com   

 

   

ОПШТИ ЦИЉ ПРОГРАМА ОБУКЕ 

 

Упознавање учесника са основним одликама учења одраслих и усвајање вештина 

неопходних за успешно дизајнирање и  реализацију програма обуке. 

 

 

ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ 

 

1. Стицање увида у могућности учења одраслих ради превазилажења стереотипа и 

предрасуда које с тим у вези постоје 

2. Упознавање са кључним теоријама учења одраслих 

3. Стицање знања о основним принципима учења одраслих 

4. Разумевање значаја мотивације за учење и овладавање интервенцијама за 

превазилажење баријера у учењу 

5. Упознавање са систематским циклусом обуке као најадекватнијим оквиром за 

конзистентан и ефективан приступ реализацији обуке  

6. Стицање увида у елементе дизајнирања обуке 

7. Стицање знања о методама и техникама учења и фацилитације 

8. Упознавање са смерницама за израду добре презентације и развијање вештине 

њихове практичне примене 

9. Стицање знања о одликама успешне реализације  

10. Овладавање вештинама комуникације и јавног наступа 

11. Стицање вештине давања конструктивне повратне информације 

12. Стицање увида у значај и различите аспекте евалуације 

 

 

САДРЖИНА ПРОГРАМА:  

Програм обухвата садржаје подељене у  12 тематских целина  (сесија): 

 

I СЕСИЈА – Карактеристике учења одраслих 

II СЕСИЈА – Теорије учења одраслих 

III СЕСИЈА – Принципи учења одраслих 
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IV СЕСИЈА – Мотивација и баријере у учењу 

V СЕСИЈА – Систематски циклус обуке 

VI СЕСИЈА – Дизајнирање обуке 

VII СЕСИЈА – Методе и технике учења и фацилитације 

VIII СЕСИЈА – Смернице за израду добре презентације 

IX СЕСИЈА – Извођење обуке 

X СЕСИЈА – Вешетине комуникације и јавног наступа 

XI СЕСИЈА – Вештина давања повратне информације 

XII СЕСИЈА – Евалуација обуке 

Припрема за завршну вежбу 

ЗАВРШНА ВЕЖБА – симулација извођења обуке 

 

КОМПЕТЕНЦИЈЕ КОЈЕ ПРОГРАМ  РАЗВИЈА  

Након завршеног програма обуке учесници ће бити оспособљени да: 

 

• Примењују кључне принципе учења одраслих 

• Стварају подстицајну атмосферу за учење  

• Разумеју и примењују  систематски циклус обуке приликом креирања и 

реализације обуке 

• Израде структурисане презентације и план сесија обуке  

• Познају и примењују интерактивне методе учења одраслих 

• Направе избор одговарајућих средстава и материјала обуке који ће допринети 

остварењу циљева учења 

• Демонстрирају вештину јавног наступа и реализације сесије обуке 

• Дају ефективну повратну информацију полазницима о напредовању у развоју 

вештина  

• Споведу евалуацију различитих аспеката обуке 

 

ЦИЉНА ГРУПА ПРОФЕСИОНАЛАЦА ЗА ОБУКУ: 

Програм обуке је намењен стручним радницима у области социјалне заштите који желе 

да стекну или унапреде вештину јавног наступа, дизајнирања и реализације програма 

обуке. Међутим, захваљујући широким концептуалним основама лако је примењљив и 

на стручне раднике из сарадничких система (образовања, здравства, правосуђа и др.) 

 

ОБЛАСТ НА КОЈУ СЕ ПРОГРАМ ОДНОСИ: развој општих кометенција у 

социјалној заштити 

  

КРАЈЊИ КОРИСНИЦИ: стручни радници и сарадници у систему социјалне заштите 

и другим системима у друштву 

 

 

ПРЕДУСЛОВИ ЗА УКЉУЧИВАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛАЦА НА ОБУКУ: нису 

дефинисани 

 

 

ТРАЈАЊЕ ПРОГРАМА ОБУКЕ:  3 дана/18 сати 


