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ЦИЉ/ЕВИ ПРОГРАМА  

Циљ јесте развијање компетенција за пружање услуге каријерног вођења и саветовања 

за младе и одрасле. Циљ програма обуке је усвајање знања, развијање вештина и 

ставова потребних за пружање ефикасне услуге каријерног вођења и саветовања у 

складу са позитивно правном регулативом и дефинисаним стандардима за пружање 

услуге каријерног вођења и саветовања. Полазници ће научити како да анализирају 

потребе клијената, развијају индивидуалне планове каријере, и пружају подршку у 

избору професионалног пута. Обука ће осигурати стручност у комуникацији, алатима 

за процену и стратегијама за развој каријере, што ће омогућити успешну подршку 

младима и одраслима у остваривању њихових професионалних циљева. 

 

САДРЖИНА ПРОГРАМА  

Како циљ јесте развијање компетенција за пружање услуге каријерног вођења и 

саветовања за младе и одрасле, садржај подразумева основна знања, вештине и 

способности каријерног вођења и саветовања у раду са младима и у раду са одраслима. 

Ово у садржинском смислу подразумева основна теоријска знања и правну регулативу 

у области каријерног вођења и саветовања, дефинисање основних појмова у области 

каријерног вођења и саветовања, основних принципа, комуникације са корисником, 

начине и поступке за индивидуални рад са корисником, основна знања и вештине за 

каријерно информисање, каријерно саветовање, основне принципе обучавања за 

управљање каријером и то кроз делове програма ,,откривање и разумевање себе“, 

,,сагледавање могућности света рада и света образовања“ и ,,креирање каријере“ и 

начине и могућности за групни рад са корiсницима у области каријерног вођења и 

саветовања, а све у складу са Правилником о пружању услуге за каријерно вођење и 

саветовање (Сл.Гласник РС 43/19). 

 

КОМПЕТЕНЦИЈЕ КОЈЕ ПРОГРАМ  РАЗВИЈА  

Компетенције за пружање услуге каријерног вођења и саветовања за младе и одрасле 

подразумевају скуп знања, вештина, способости за пружање услуге каријерног вођења 

и саветовања.  

 

1. Разуме основне појмове у области каријерног вођења и саветовања  

2. Познаје основну правну регулативу Републике Србије из области каријерног 

вођења и саветовања 

3. Разуме систем квалификација и потребе на тржишту рада  

4. Познаје различите изворе (онлине) информација о тржишту рада и могућности 

целоживотног учешћа  

5. Критички процењује различите изворе информација о образовним и каријерним 

могућностима  

mailto:Milica.bogdanov@caritas.rs


 

6. Усмерава корисника на прикупљање и адекватно коришћење информација и у 

складу са потребама корисника препоручује релевантне изворе информисања 

7. Користи различите инструменте (укључујући онлајн) за (само)процену 

карактеристика корисника (особина, вештина, ставове и способности, стилова 

интересовања и вредности), у складу са сврхом и потребама и карактеристикама 

корисника. Уважава етичке принципе који се односе на избор релевантних 

инструмената процене, примену, процес давања повратне информације и 

чувања резултата процене и интерпретира резултате у складу са потребама 

даљег развоја корисника 

8. Разуме културолошки и социо-економски контекст, личне и породичне факторе 

развоја и понашања корисника 

9. Усмерава и подржава корисника у процесу истраживања сопствених 

карактеристика, мотива и потреба и њиховог евидентирања 

10. Оснажује корисника за преузимање одговорности за управљање сопственом 

каријером 

11. Примењује различите методе и технике постављања и процене циљева и 

стратегија  

12. Пружа подршке кориснику при доношењу одлука важних за каријерни развој 

13. Разуме теорије и моделе на којима се заснива процес доношења одлука и 

подстиче корисника да размишља о критеријумима, исходима и ризицима у 

процесу доношења одлука 

14. Усмерава корисника на сагледавање развојних аспеката прелазних периода и 

неочекиваних промена и уме да примењује технике подршке у превладавању 

стреса и управљању прелазним периодима и неочекиваним променама 

15. Процењује образовне потребе циљне групе ради развоја и прилагођавања 

програма 

16. Примењује разноврсне методе за ефикасан развој вештина управљања 

каријером и уме да прилагођава активности пратећи специфичне потребе 

учесника и групну динамику 

 

ЦИЉНА ГРУПА ПРОФЕСИОНАЛАЦА ЗА ОБУКУ 

Запослени на пословима подршке младима и одраслима у осамостаљивању, 

оспособљавању, запошљавању 

 

ОБЛАСТ НА КОЈУ СЕ ПРОГРАМ ОДНОСИ  

Опште компетенције 

 

КРАЈЊИ КОРИСНИЦИ 

Свим потенцијалним корисницима социјалне заштите 

 

ПРЕДУСЛОВИ ЗА УКЉУЧИВАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛАЦА НА ОБУКУ 

Нема  

 

ТРАЈАЊЕ ПРОГРАМА ОБУКЕ  

1 дан- 6 сати  


