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Циљеви програма обуке 
 

Циљеви програма обуке су усмерени на  стицање знања и оспособљавање 
професионалаца ( и волонтера ) из различитих система у локалној заједници 
који припадају владином и/или невладином сектору за примену програма  
економског оснаживања породица и младих,  заснованог  на савременим 
приступима и методама рада неопходним за планирање, реализацију  и 
праћење исхода примене програма.  
 

Област на коју се програм обуке односи 

 
Развој општих и посебних компетенција за рад са породицама у ризику од 
сиромаштва услед незапослености и отежаног приступа тржишту рада. 
 

Садржај програма обуке 

 
Садржај програма обуке се састоји од девет модула, односно већих 
тематских целина : 
 
I модул ( уводни) – представљање програма обуке,упознавање учесника 

Представљање програма за економско оснаживање породица и младих, 
његове сврхе,  циљева и кључних компоненти и пратећег  програма обуке 
Представљање учесника и њихових очекивања 
Постављање правила рада 

 
II модул- Теоријске  и вриједносне основе програма 

Концептуално-теоријски оквир ЕОП-а 
Основни принципи на којима почива ЕОП    
Зашто економско оснаживање? 

 
III модул –  Породице и млади у ризику   

Дефиниција и карактеристике породица и младих у ризику 
Ко могу бити корисници ЕОП-а? 
Идентификација корисника кроз ЕОП  



 
IV модул – Сврха, Циљ И основне компоненте ЕОП-а 

Сврха ЕОП-а, шта ЕОП јесте, а шта није? 
Циљеви ЕОП-а    
Компоненте ЕОП-а 

 
V модул – Предуслови за успешну примјену ЕОП-а  

Вредносна орјентација и стручно заснивање процеса рада 
Капацитети пружаоца услуге и особља за имплементацију ЕОП-а 
Кључни улоге у имплементацији програма 
Која је улога и зашто је важно учешће шире пословне заједнице  у 
реализацији ЕОП 

 
VI модул- Кључни процеси и компоненте у имплементацији ЕОП  

Процена (Процена подобности, Процена напретка, Процена одрживости 
интервенције, Процена изласка из програма) 
Процес мотивације корисника (Одређивање циљева мотивације; Одабир 
стратегије; Mотивацијa; Праћење радне успешности; Процена 
успешности мотивације; Корекције) 
Мотивацијске компензације 
Типови компетенција (интелектуалне, мотивацијске, емоционалне и 
социјалне)  
Методе мапирања компетенција (Процена потенцијала, Техника 
критичних инцидената, Интервју и Упитник) 
Јачање компетенција корисника (Здравље и безбедност, Ментално 
здравље и лични развој, Социјализација, Образовање и радно 
ангажовање и Слободно време)  

 
VII модул – Креирање подржавајућег окружења за имплементацију ЕОП-а 

Стратешки партнер у имплементацији ЕОП-а 
Идентификациа стратешког партнера, његова улога и односи са 
имплементатором ЕОП-а 

 
VIII модул – Мониторинг, Ефекти и Евалуација ЕОП-а 

Евалуација процеса имплементације програма 
Евалуација ефеката имплементираног програма 

 
IX модул – Завршетак обуке – евалуација и повратна информација 

Тест знања 
Упитник  за евалуацију, повратна информација 

 
 

Компетенције које ће програм обуке развијати 
 

Програм обуке је усмерен  на стицање компетенција стручних радника за: 
✓ Развијање и јачање компетенција за подстицање и мотивисање рањивих 

категорија становништва за активније учешће у друштвеном животу. 
✓ Разумевање и уважавање рањивости различитих категорија 

становништва, те утицаја те рањивости на положај и статус у друштву. 



✓ Развијање и јачање компетенција за рад са корисницима како би били 
успешнији на тржишту рада 

✓ Разумевање утицаја окружења на ниво мотивисаности коисника, те 
значаја унапређења окружења у одрживости мотивације корисника у 
процесу учења и рада 

 
  

Циљна група стручњака којима је обука намијењена 

 
Стручни радници  у установама  социјалне заштите  

 

Услови за укључивање стручњака у обуку 

 
Завршене основне академске студије у четворогодишњем трајању, у оквиру 
образовно- научног поља друштвено-хуманистичких наука  
 

Крајњи корисници 
 

Крајњи корисници програма су корисници социјалне заштите: породице и млади 
чланови породица којима је потребна помоћ и подршка система социјалне 
заштите да задовоље своје потребе и достигну оптималан ниво развоја и 
учешћа у друштву. 
 

Број учесника у групи 

 
Максимални број учесника на обуци је  20 полазника. 
 

Дужина трајања програма обуке 

 
24 сата 
 
 


