
 

 

На основу члана 90. Закона о запосленима у јавним службама („Сл. гласник РС“ бр. 
113/2017, 95/2018, 86/2019 и 157/2020) и члана 37. Статута Републичког завода за социјалну 
заштиту дана 07.07.2021. године, в.д. директора Марко Тодосић доноси следећу 

 

ИЗМЕНУ ОДЛУКЕ О ЕВИДЕНТИРАЊУ ПРИСУСТВА НА ПОСЛУ И 
ПРЕКОВРЕМЕНЕНОГ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ У РЕПУБЛИЧКОМ ЗАВОДУ ЗА 

СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ 

 

Члан 1. 

Члан 6. мења се и гласи:  

„Лице задужено за вођење евиденције доставља финансијском раднику потписану и 
заведену листу евиденције присуства на послу и листу евиденције прековременог рада 
запослених. 

Листа евиденција се доставља једном месечно, последњег дана у месецу за тај месец. 

За тачност података у евиденцији присуства на послу одговорни су сви запослени и 
лице задужено за вођење евиденције. 

Нетачно приказивање података у евиденцији присуства на послу представља повреду 
радне обавезе. 

                                                            Члан 2. 

Остале одредбе ове Одлуке остају непромењене. 

Члан 3. 

Ова Измена Одлуке ступа на снагу даном потписивања. 

 

         В.Д. ДИРЕКТОРА 

 

              _____________________ 

                       Марко Тодосић 

 

 


